Projekt 31. 05. 2011 r.

Ustawa
z dnia

0 zmianie ustawy o europejskich radach zaktadowych

Art. 1. W ustawie z dnia 5 kwietnia 2002 r. o ewsgich radach zaktadowych
(Dz. U. Nr 62, poz. 556, z 2004 r. Nr 96, poz. 952005 r. Nr 62, poz. 551, z 2006 r. Nr
149, poz. 1077 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1238pwpdza si nastpujace zmiany:

1) wart. 1:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»,L. Ustawa okréla zasady tworzenia i funkcjonowania europejskichd r
zakltadowych oraz sposoby informowania pracownikéw konsultacji
z pracownikami w przeddbiorstwach i grupach przedbiorstw o zasigu
wspolnotowym, w celu realizacji prawa pracownikow ¢formowania i
konsultacji w zakresie spraw ponadnarodowych. Ustamie narusza
uprawniés do informowania i konsultacji okienych w przepisach
odrebnych.”,
b) po ust. 3 dodajeesust. 3a w brzmieniu:
~3a. Obownzek konsultacji z przedstawicielami pracownikéw meze stanowd
uszczerbku dla zadazarzdu centralnego lub innego zadu odpowiedniego
szczebla.”;
2) wart. 2:
a) po pkt 5 dodaje sipkt 5a w brzmieniu:

.0a) informowaniu — naley przez to rozumie przekazywanie danych przez
pracodawe przedstawicielom pracownikoéw, w odpowiednim monienc
w odpowiedni sposéb i o odpowiedniej ste tak, aby bylo maiwe
zapoznanie giz podnoszog sprava i zbadanie jej oraz przeprowadzenie
dogkbnej oceny ewentualnego wplywu w szczegéthona prawa i
obowiazki pracownikéw i - w razie potrzeby - przygotowarkonsultacji z
wiasciwym organem danego przeg¢lsiorstwa lub grupy przedgiiorstw o
zaskgu wspolnotowym,”,

b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:



,0) konsultacji — nalgy przez to rozumie nawhzywanie dialogu oraz wymian
poghdow midzy przedstawicielami pracownikéw i zadem centralnym lub
innym zaradem odpowiedniego szczebla, w odpowiednim momencie,
w odpowiedni sposéb i o0 odpowiedniej soe tak, aby umaliwi¢
przedstawicielom pracownikow wyi@nie opinii na podstawie dostarczonych
informacji na temat proponowanych dzigt&torych dotycz konsultacje po
to, by w rozgdnym czasie dziatania te mogty dywzgkdnione przez
przedstbiorstwa lub grupy przedshiorstw o zasigu wspoélnotowym,”,

c) po pkt 6 dodaje sipkt 6a w brzmieniu:

,0a) sprawie ponadnarodowej — naleprzez to rozumie sprawy dotycgce
caldsci przedsgbiorstwa lub grupy przedgiiorstw o zasigu wspdélnotowym
lub przynajmniej dwéch przedsiorstw lub zakladow pracy przedbsiorstw
lub grupy przedsbiorstw o zasigu wspolnotowym magych sw siedzilg w
dwoch pastwach cztonkowskich,”,

d) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,8) europejskiej radzie zakladowej - najeprzez to rozumierack ustanowion
zgodnie z rozdziatem 3 albo utworzorzgodnie z rozdzialem 4 w celu
realizacji prawa pracownikow do informowania i kahaciji,”;

3) w art. 5 po ust. 1 dodajeggiist. 1a w brzmieniu:

.la. Zarad centralny lub inny zasd odpowiedniego szczebla Adego
przedstbiorstwa nalgacego do grupy przeddiiorstw o0 zasigu
wspolnotowym jest obowkany do zgromadzenia i przekazania specjalnemu
zespotowi negocjacyjnemu informacji dotycych w szczegolnai struktury
przedstbiorstwa lub grupy przedsiiorstw oraz stanu liczebnego ich
pracownikow.”;

4) wart. 7:

a) uchyla sg ust. 1,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnegaygierani lub wyznaczani
proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionyehkazdym paistwie
cztonkowskim, przez przeddiiorstwo o zasigu wspolnotowym lub grup
przedsgbiorstw o zasigu wspdélnotowym, przez przyznanie jednego miejsca

na grug pracownikow zatrudnionych w tym fstwie cztonkowskim,



reprezentyjca 10 % liczby pracownikOow zatrudnionych we wszystkic
panstwach cztonkowskich, lub nagZ tej grupy.”,

C) uchyla sg ust. 3;

5) po art. 7 dodaje siart. 7a w brzmieniu:

JArt. 7a. 1. Jeeli struktura przedsbiorstwa lub grupy przedgdiorstw o zasigu
wspoélnotowym ulega znagzym zmianom, a brak jest przepiséw
ustanowionych na mocy obayzujacych porozumi# dotyczcych zmiany
porozumienia lub & niezgodnéci miedzy odpowiednimi przepisami co
najmniej dwoch obowazujacych porozumig, zarad centralny rozpoczyna
negocjacje, o ktéorych mowa w art. 6 ust. 2, z wasnicjatywy lub na
pisemny wniosek co najmniej 100 pracownikéw lub jmtzedstawicieli
w co najmniej dwoch przeddiiorstwach lub zaktadach pracy w co najmniej
dwoch pastwach cztonkowskich.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, w skiad cipleego zespotu
negocjacyjnego, oprocz cztonkéw wybranych lub wyzmaych zgodnie
zart. 7 ust. 2, wchodzi co najmniej trzech cztoamkéuropejskiej rady
zaktadowej lub kadej z europejskich rad zaktadowych.

3. W trakcie negocjacji, o ktorych mowa w ust. Qiropejska rada zaktadowa
lub europejskie rady zakladowe wykosniugwoje uprawnienia zgodnie
z warunkami okrdonymi porozumieniem mdzy europejsk rach zakladow
lub europejskimi radami zakladowymi a zgtem centralnym.”;

6) w art. 9:

a) uchyla s¢ ust. 2,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.D. Przedstawiciele wybiergaj sparod siebie cztonkdédw specjalnego zespotu

negocjacyjnego w liczbie ustalonej zgodnie z arst 2.”,

c) dodaje s ust. 6 w brzmieniu:

,0. Przedstawiciele zawiadamiajzarad centralny o wybranych cztonkach
specjalnego zespotu negocjacyjnego.”;
7) art. 13 otrzymuje brzmienie:

LArt. 13. 1. Reprezentatywne organizacje zzkiowe niezwiocznie zawiadamigj

zarad centralny o czionkach specjalnego zespoitu neggciago

wyznaczonych w trybie art. 8 ust. 1.



2. Specjalny zespot negocjacyjny zawiadamia ahrz centralny
o cztonkach specjalnego zespotu negocjacyjnego amylwh w trybie
art. 8 ust. 4.
3. Zarad centralny zawiadamia o skladzie specjalnego Zespo
negocjacyjnego wiziwe:
1) europejskie organizacje pracownikow i pracodawc&torych
opinii zasega Komisja Europejska na mocy art. 154 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
2) zarady przedsibiorstw i zaktadow pracy oraz zatrudnionych
w nich pracownikow.”;
8) w art. 14:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. W terminie 30 dni od ustalenia sktadu specjglmeespotu negocjacyjnego
zarad centralny zwotuje zebranie z jego udzialem w ceawarcia
porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zddteej lub ustaleniu
sposobu informowania pracownikéw i konsultacji agownikami. Zarad
centralny zawiadamia wdaiwe zarady przedsibiorstw i zakladéw pracy oraz
wiasciwe europejskie organizacje pracownikow i pracodaw o ktorych
mowa w art. 13 ust. 3 pkt 1, o terminie zwotaniaraaia specjalnego zespotu
negocjacyjnego.”,

b) ust. 3i4 otrzymuj brzmienie:

»3. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnegajamprawo zwotania
i odbycia narady przed oraz po zebraniu z gam centralnym.

4. Przy wykonywaniu zada specjalny zespot negocjacyjny #neo korzysta

z pomocy powotanych przez siebie ekspertéw, ktorynmoga by¢ rowniez
przedstawiciele zwizkéw zawodowych dziatagych na  poziomie
europejskim.”,

c) dodaje i ust. 5 w brzmieniu:

.D. Eksperci, w tym przedstawiciele zwkéw zawodowych, mag— na wniosek
specjalnego zespotu negocjacyjnego — uczest@iozyzebraniach z zagdem
centralnym w charakterze konsultantow.”;

9) w art. 15 dodaje siust. 4 w brzmieniu:
.4. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnegajamprawo do udziatu

w szkoleniach koniecznych dla wykonywania ich fynkev srodowisku



miedzynarodowym, z zachowaniem prawa do wynagrodzestiiczonego
zgodnie z zasadami dotygz/mi zwolnienia od pracy przystugigego cztonkowi
zarzadu zaktadowej organizacji zwakowej.”;
10)w art. 19:
a) wust. 1:
- pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Sktad europejskiej rady zaktadowej odzwiercagatly, w miak mozliwosci,
zrownowaong reprezentagj pracownikow pod wzgbem dziatalnéci
zawodowej, kategorii pracownikow i pici, oraz liezlbztonkéw, podziat
mandatow oraz czas trwania kadencji rady,”,

- po pkt 3 dodaje sipkt 3a w brzmieniu:

»3a) warunki powizania informowania i prowadzenia konsultacji ¢day
europejsk rach zakltadow a przedstawicielami pracownikOw na szczeblu
krajowym, ktérych przepisy krajowe uprawniajdo informowania
i konsultaciji,”,

- pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) okres obowizywania porozumienia i procedujego zmiany, przypadki,
w ktérych naley to porozumienie zmieéj a take warunki, zgodnie
z ktorymi porozumienie nm@ zostd zmienione lub wypowiedziane,
w szczegolngci z uwzgkdnieniem przypadkow, gdy dochodzi do zmian
w strukturze przedsbiorstwa lub grupy przedgiiorstw o0 zasigu
wspolnotowym.”,

b) po ust. 1 dodajesust. 1ai 1b w brzmieniu:
»la. Strony porozumienia mag okresli¢ w porozumieniu skiad, tryb
powotywania, zadania oraz zasady dziatania prenydiutworzonego
w ramach europejskiej rady zaktadowe;.
1b. Zawarcie porozumienia, o ktérym mowa w ustvyimaga formy
pisemnej.”;
11)po art. 19 dodaje siart. 19a w brzmieniu:
LArt. 19a. 1. Jeeli w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 19, niestary okreslone
warunki powizania informowania i prowadzenia konsultacji¢dny
europejsk rady zaktadow a przedstawicielami pracownikow na

szczeblu krajowym, a zad centralny bdzie planowat podgie decyzji



mogacych prowadzi do znaczcych zmian w organizacji pracy lub

w stosunkach pracy, zak centralny jest obowtany do:

1) informowania i prowadzenia konsultacji z europejskach
zaktadow w sprawie planowanej decyzji,

2) przekazania informacji w sprawie planowanej decywasciwym
zaradom przedsbiorstw i zakladow pracy w patwach
cztonkowskich, w celu realizacji prawa pracownikowlo
informowania i konsultaciji.

2. Do informowania i konsultacji, o ktérych mowaust. 1 pkt 2, wobec
pracownikow:

1) zatrudnionych w Polsce stosuje sistavg z dnia 7 kwietnia 2006 r.
o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nkonsultacji
(Dz. U. Nr 79, poz. 550, z 2008 r. Nr 93, poz. 584 120, poz. 778
oraz z 2009 r. Nr 97, poz. 805), &gk u danego pracodawcy nie
dziata rada pracownikbw — informowanie i konsukacj
przeprowadza i z przedstawicielami wybranymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy,

2) zatrudnionych w innym pgatwie cztonkowskim stosuje¢szasady
okreslone przez ustawodawstwo lub prakiyldanego pastwa
cztonkowskiego.”;

12)w art. 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Cztonkdw europejskiej rady zaktadowej wybieralsib wyznacza proporcjonalnie
do liczby pracownikéw zatrudnionych w #dym pastwie cztonkowskim
w przedstbiorstwie 0 zasigu wspolnotowym lub w grupie przeesiorstw
0 zastgu wspoélnotowym, przez przyznanie jednego miejsca gQrug
pracownikow zatrudnionych w tym fistwie cztonkowskim reprezentigh 10 %
liczby pracownikéw zatrudnionych we wszystkichagtavach cztonkowskich lub
na czs¢ tej grupy.”;
13)w art. 22:
a) uchylasgust. 1i2,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Zarzmad centralny sprawdza, raz na 2 lata, czy ulegtaammai liczba
pracownikow, od ktorej zaky podziat miejsc w europejskiej radzie

zakladowej. W przypadku stwierdzenia takiej zmiangrzad centralny



organizuje wybory w ramach swojej tawosci okreslonej w ustawie lub
wystepuje do uprawnionych podmiotéw o wyznaczenie czéamkZ dniem
wyznaczenia lub wyboru nowych czlonkow ustaje ckéstwo
w europejskiej radzie zaktadowej czionkow pochmygzh 2z pastwa
cztonkowskiego, ktorego dotyczy zmiana.”;

14)w art. 23 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Kadencja europejskiej rady zaktadowej trwaté.la

15)w art. 25:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,1. Niezwtocznie po ustaleniu sktadu europejskrady zakladowej zasd
centralny zwotuje zebranie organizacyjne, na ktérymastpuje
ukonstytuowanie sieuropejskiej rady zaktadowej. Na zebraniu eurdqaejs
rada zakladowa wybiera ze swojego grona przewoscego, powotuje
prezydium oraz uchwala wewtnzny regulamin.”,

b) uchyla st ust. 2,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W skiad prezydium wchodzi przewodnicy oraz nie wicej niz czterech
cztonkéw. Czionkowie prezydium powinni byzatrudnieni w rénych
panstwach cztonkowskich.”;

16) uchyla s art. 26;
17) w art. 29 po ust. 3 dodaje sist. 3a w brzmieniu:

»3a. Konsultacja powinna Byprowadzona w taki sposob, aby utlivi ¢ europejskiej
radzie zaktadowej spotkania z zgdem centralnym oraz uzyskiwanie odpowiedzi
wraz z uzasadnieniem nazkia opinic przedstawiom przez europejsk rac
zaktadow.”;

18) w art. 30 ust. 1i 2 otrzynmwprzmienie:

»1. W przypadku wysipienia nadzwyczajnych okoliczém mapcych istotny wptyw
na sytuagj pracownikow, w szczegoldo w przypadku zwolnig grupowych,
zmiany lokalizacji przedsbiorstwa lub zaktadu pracy albo istotnejedd
przedsgbiorstwa lub zakladu pracy, a ftak w przypadku zaprzestania
dziatalngci przedstbiorstwa lub zaktadu pracy albo istotne] eda
przedstbiorstwa lub zaktadu pracy, zatz centralny ma obowkek zawiadond
o tym prezydium lub europejskad; zaktadovs.



2. Na wniosek prezydium lub europejskiej rady zdé&tmej zarad centralny lub
zarad innego szczebla wskazany przez wnioskodawgorawniony do
podejmowania samodzielnych decyzji ma okmek spotké si¢ z prezydium
albo z europejskrach zaktadows w celu przedstawienia informaciji lub odbycia
konsultacji dotyczcych spraw magych istotne znaczenie dla intereséw
pracowniczych. Na spotkanie zalz centralny lub zawd innego szczebla
przygotowuje sprawozdanie.”;

19) po art. 32 dodajegsart. 32a w brzmieniu:

JArt. 32a. 1. W przypadku planowanej decyzji mogj prowadzt do znaczcych
zmian w organizacji pracy lub w stosunkach pra@arzz centralny
jest obowazany do:

1) informowania i przeprowadzenia konsultacji z eujskgerac
zaktadow w sprawie planowanej decyzji,

2) przekazania zagdom lokalnym stosownych informacji w celu
realizacji prawa pracownikow do informowania i kohacji
w tych krajach, ktorych planowana decyzja ma dof§cz

2. Do informowania i konsultacji, o ktérych mowaust. 1 pkt 2, wobec
pracownikow:

1) =zatrudnionych w Polsce stosuje; sistawe z dnia 7 kwietnia
2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaninimi
konsultacji, a jeeli u danego pracodawcy nie dziata rada
pracownikéw — informowanie i konsultacprzeprowadza si
Z przedstawicielami wybranymi w trybie przggm u danego
pracodawcy,

2) zatrudnionych w innym getwie czionkowskim stosuje ¢si
zasady okrdone przez ustawodawstwo lub praktyklanego
panstwa cztonkowskiego.”;

20) w art. 34 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Koszty zwhzane z dzialalniwia europejskiej rady zaktadowej, w szczegdétno
koszty organizacji zebfia zakwaterowania, vwywienia i przejazdéw cztonkow,
ttumaczé oraz niezhdnych szkolé z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
ponosi zarzd centralny, chybae zarad centralny i europejska rada zakladowa

postanowd inaczej.”.



Art. 2. Do przedsibiorstwa lub grupy przedgdiorstw o zasigu wspoélnotowym,
w ktérych w okresie od dnia 5 czerwca 2009 r. dadhczerwca 2011 r. zostaly zawarte
porozumienia na podstawie art. 19 i 38 ustawy zrare®) w art. 1, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem weggia w zycie niniejszej ustawy, stosuje ¢siprzepisy
dotychczasowe.

Art. 3. Specjalny zespdét negocjacyjny powotany drdaeiem wejcia w zycie ustawy
dziata do czasu zawarcia porozumienia o ustanowieniropejskiej rady zaktadowej lub
ustaleniu sposobu informowania pracownikéw i kotaji z pracownikami, nie digj niz
przez okres 3 lat od dnia pedia inicjatywy przez zaewxl centralny lub zigenia przez
pracownikow wniosku zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawyenianej w art. 1.

Art. 4. Europejska rada zaktadowa powotana przeéndnvegcia w zycie ustawy
dziata do kaca kadenciji.

Art. 5. Ustawa wchodzi vizycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Y Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacirozenia dyrektywy

2009/38/WE z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie ustaaniai europejskiej rady
zaktadowej lub trybu informowania pracownikow i lspftowania si z nimi w

przedsgbiorstwach lub w grupach przedsiorstw o zasigu wspolnotowym (Dz.
Urz. UE L 122, str. 28 z 16.05.2009).



